
(1차장 5부 3과 14담당   명)

....................................

차   장

총무부
............................. .............................

(3과)

도로건설부
.............................

(3담당)

2 인   력

(단위:명)

토목시설부
.............................
건축시설부 교량건설부

(4담당) (4담당) (3담당)

.............................
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기획예산과

보상과

서무과 도로건설1담당

도로건설2담당

도로건설3담당

교량건설1담당

교량건설2담당

교량건설3담당

건축1담당

건축2담당

토목1담당

토목2담당

토목3담당

조경담당

Ⅰ. 개   요

1 기   구

기계담당

전기담당

건설본부

건설본부 2007년도 성과관리계획서

구  분
이하

정무 소방 별정 기능 기타

정  원

계

225

223

△2

3급
이상

4급 5급 6급 7급 지도 연구

2

0

5 17 54 134 0 0 0 0 0 13 0

현  원 2 5 16 59 128 0 0 0 0 0 13 0

과부족 0 △1 5 △6 0 0 0 0 0 0 0

※ 기구·인력 현황 :  건설본부2006.08.01 현재



(단위:천원)

구   분
구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

3 예  산

예 산 액 전년도예산액 비교증감

건설본부

합          계 152,187,768 100.0 % 269,324,071 100.0 % △117,136,303 △43.5 %

사 업 비 551,562 0.5 % 1,060,102 0.5 % △508,540 △48.0 %

기본경비 11,964,300 7.8 % 11,508,740 4.2 % 455,560 4.0 %

기타경비 139,671,906 91.7 % 256,755,229 95.3 % △117,083,323 △45.6 %

일  반  회  계 12,200,768 100.0 % 100,000,244 100.0 % △87,799,476 △87.8 %

사 업 비 88,968 0.8 % 94,276 0.2 % △5,308 △5.6 %

기본경비 11,964,300 98.0 % 11,508,740 11.5 % 455,560 4.0 %

기타경비 147,500 1.2 % 88,397,228 88.3 % △88,249,728 △99.8 %

건설본부 12,200,768 100.0 % 100,000,244 100.0 % △87,799,476 △87.8 %

사 업 비 88,968 0.8 % 94,276 0.2 % △5,308 △5.6 %

기본경비 11,964,300 98.0 % 11,508,740 11.5 % 455,560 4.0 %

기타경비 147,500 1.2 % 88,397,228 88.3 % △88,249,728 △99.8 %

특  별  회  계 139,987,000 100.0 % 169,323,827 100.0 % △29,336,827 △17.3 %

사 업 비 462,594 0.4 % 965,826 0.6 % △503,232 △52.1 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 139,524,406 99.6 % 168,358,001 99.4 % △28,833,595 △17.1 %

명지주거단지조성사
업 87,699,841 100.0 % 95,201,540 100.0 % △7,501,699 △7.9 %

사 업 비 20,414 0.1 % 119,663 0.2 % △99,249 △82.9 %



구   분
구성비(%) 구성비(%) 증감률(%)

예 산 액 전년도예산액 비교증감

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 87,679,427 99.9 % 95,081,877 99.8 % △7,402,450 △7.8 %

해운대지구신시가지
건설사업비 3,745,055 100.0 % 5,743,519 100.0 % △1,998,464 △34.8 %

사 업 비 301,860 8.1 % 470,900 8.2 % △169,040 △35.9 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 3,443,195 91.9 % 5,272,619 91.8 % △1,829,424 △34.7 %

신호지방공업단지조
성사업 48,542,104 100.0 % 68,378,768 100.0 % △19,836,664 △29.0 %

사 업 비 140,320 0.3 % 375,263 0.6 % △234,943 △62.6 %

기본경비 0 0.0 % 0 0.0 % 0 0.0 %

기타경비 48,401,784 99.7 % 68,003,505 99.4 % △19,601,721 △28.8 %

건설본부



Ⅱ. 성과계획
 기관임무1

 건설공사의 완벽한 시공관리와 품질관리를 통한 세계적 수준의 도시기반 시설 구축으로 선진부산 건설의 기반 조성과

 시민들로부터 신뢰받는 일류 건설행정 구현

2  전략목표 및 성과목표

구     분 목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액
구성비 예산액 비교증감액

전년도

(단위:천원)

전 체 합 계 551,562 1,060,102 △508,540100.0%

일 반 회 계 88,968 94,276 △5,308

전략목표 1 건설본부도시기반시설물 확충으로 동북아 항만물류 중심도시 건설 0 0 0%

성과목표성과목표 1-① 도로건설공사 공정도 준수★ 0 0 0

성과목표성과목표 1-② 교량건설공사 공정도 준수★ 0 0 0

전략목표 2 건설본부도시생활 환경개선 및 공공시설물의 차질없는 건설 0 0 0%

성과목표성과목표 2-① 폐기물 및 하수처리시설 건설공사 공정도 준수★ 0 0 0

성과목표성과목표 2-② 친수공간 조성공사 공정도 준수★ 0 0 0

성과목표성과목표 2-③ 영조물 건립공사 공정도 준수★ 0 0 0

전략목표 3 건설본부효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강화 88,968 94,276 △5,30816.1%

성과목표 3-① 공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 추진 58,524 68,492 △9,968

건설본부



구     분 목 표 설 정 내 용 추진부서 예산액
구성비 예산액 비교증감액

전년도

(단위:천원)

성과목표 3-② 건설공사에 대한 정보제공 강화로 고객 서비스 향상 3,944 11,284 △7,340

성과목표 3-③ 공사관리의 전문화로 공사품질 확보 26,500 14,500 12,000

특 별 회 계 462,594 965,826 △503,232

명지주거단지조성사
업                

20,414 119,663 △99,249

전략목표 1 건설본부택지 및 산업단지 개발을 통한 지역 발전 도모 20,414 119,663 △99,2493.7%

성과목표 1-① 도시환경을 고려한 자연과 조화되는 신주거환경 조성 20,414 119,663 △99,249

해운대지구신시가지
건설사업비        

301,860 470,900 △169,040

전략목표 1 건설본부택지 및 산업단지 개발을 통한 지역발전 도모 301,860 470,900 △169,04054.7%

성과목표 1-① 택지개발을 통한 지역개발 도모 301,860 470,900 △169,040

신호지방공업단지조
성사업            

140,320 375,263 △234,943

전략목표 1 건설본부택지 및 산업단지 개발을 통한 지역발전 도모 140,320 375,263 △234,94325.4%

성과목표 1-① 산업단지조성을 통한 서부산권 지역개발 기반조성 140,320 375,263 △234,943

★ : 비예산 또는 재배정예산

건설본부



일반회계 건설본부

3 성과지표 및 성과단위사업명세서

【건설본부】

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

전략목표 1 : 도시기반시설물 확충으로 동북아 항만물류 중심도시 건설

성과목표 1-① ★ : 도로건설공사 공정도 준수

동면‾장안간 연결도로 건설 공정률          계획공정 달성도 조사50% 70%42%

녹산‾생곡간 도로확장 공정률               계획공정 달성도 조사83% 100%68%

부산신항배후도로건설 공정률               계획공정 달성도 조사70% 100%45%

부산정보지방산업단지지원도로(2)         
건설 공정률                              계획공정 달성도 조사100%75%

화명‾양산시계간 도로건설 공정률           계획공정 달성도 조사25% 33%19%

김해부원동‾가락간 도로확장 공정률         계획공정 달성도 조사45% 90%19%

정관지방산업단지 진입도로 건설 공정률     계획공정 달성도 조사45% 85%10%



건설본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

부산‾거제간 연걸접속도로                 
(천성‾눌차)건설 공정률                   계획공정 달성도 조사10% 45%

지방도 1077호선 도로확장 공정률           계획공정 달성도 조사100%40%

산성터널 접속도로 건설(화명측) 공정률     계획공정 달성도 조사5% 30%

범2건널목 지하차도 설치 공정률            계획공정 달성도 조사70% 100%9%

범천동창입구 건널목 지하차도 설치 공정률  계획공정 달성도 조사70% 100%18%

개금건널목 지하차도 설치 공정률           계획공정 달성도 조사70% 100%24%

가야건널목 지하차도 설치 공정률           계획공정 달성도 조사70% 100%20%

다대항 배후도로 건설 공정률               계획공정 달성도 조사100%90%

성과목표 1-② ★ : 교량건설공사 공정도 준수



일반회계 건설본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

수영1호교 재가설 공정률                   계획공정 달성도 조사90% 100%45%

수영4호교 건설 공정률                     계획공정 달성도 조사25% 54%12%

가덕대교 건설 공정률                      계획공정 달성도 조사70% 90%35%

명지대교 건설 공정률                      계획공정 달성도 조사47% 68%24%

초정‾화명간 연결도로(화명대교) 건설     
공정률                                   계획공정 달성도 조사13% 21%

남항대교 건설 공정률                      계획공정 달성도 조사94% 100%81%

전략목표 2 : 도시생활 환경개선 및 공공시설물의 차질없는 건설

성과목표 2-① ★ : 폐기물 및 하수처리시설 건설공사 공정도 준수

생곡쓰레기 매립장 조성 공사(2단계)공정률  계획공정 달성도 조사45% 62%30%



건설본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

정관 환경자원사업소 건설 공정률           계획공정 달성도 조사76% 100%5%

장림하수종말처리장시설개선사업 공정률     계획공정 달성도 조사5% 60%

성과목표 2-② ★ : 친수공간 조성공사 공정도 준수

동천 환경개선사업(2구간) 공정률           계획공정 달성도 조사100%30%

칠암항 정비공사 공정률                    계획공정 달성도 조사9% 30%

녹산배수펌프장 건설 공정률                계획공정 달성도 조사80% 100%64%

성과목표 2-③ ★ : 영조물 건립공사 공정도 준수

감천항공영수산물도매시장 건립 공정률      계획공정 달성도 조사90% 100%75%

열병합수산자원센터 건립 공정률            계획공정 달성도 조사88% 100%40%



일반회계 건설본부

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

부경대수산과학연구소건립 공정률           계획공정 달성도 조사40% 100%

여성가족개발원 건립 공정률                계획공정 달성도 조사90% 100%10%

장애인스포츠센터 건립 공정률              계획공정 달성도 조사100%40%

부산광역시공무원교육원 건립 공정률        계획공정 달성도 조사60% 100%

부산광역시체육회관 건립 공정률            계획공정 달성도조사70% 100%10%

Busan Global Village 건립 공정률          계획공정 달성도 조사40% 100%

부산영상후반작업시설 건립 공정률          계획공정 달성도 조사35% 100%

전략목표 3 : 효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강화

성과목표 3-① : 공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 추진



건설본부일반회계

목    표    치
성과목표 및 성과지표

2006년 2007년 2008년
검증방법 및 관련자료

공사장 안전점검                           지적사항대비 처리율 확인100% 100%100%

성과목표 3-② : 건설공사에 대한 정보제공 강화로 고객 서비스 향상

홈페이지 만족도                           설문조사 확인63% 65%60%

성과목표 3-③ : 공사관리의 전문화로 공사품질 확보

품질시험 합격률                           품질시험 합격률 확인99% 99%99%



【성과단위사업 명세서】 (단위:천원)

성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

합    계 12,200,768 100,000,244 △87,799,476
사 업 비 88,968 94,276 △5,308

전략 3 : 효율적인 건설사업 수행을 위한 행정지원 강
화

88,968 94,276 △5,308
성과 3-① : 공사장 안전관리 및 효율적인 건설사업 
추진

58,524 68,492 △9,968
공사장 안전관리 5,620 4,620 1,000

(3320-3325-120-201-01) 일반운영비                      

  ·대형공사장 재해예방 비상근무 급량비(총무부)

2,100                                       5,000 * 35명 * 12회 =

(3320-3326-120-201-01) 일반운영비                      

  ·도로건설사업장 재해예방 비상근무 급량비(도로건설부)

600                                       5,000 * 10명 * 12회 =

(3320-3327-120-201-01) 일반운영비                      

  ·하수처리시설사업장 재해예방 비상근무 급량비(토목시설부)

660                                       5,000 * 11명 * 12회 =

(3320-3328-120-201-01) 일반운영비                      

1,000  ·시설점검단 운영위원회 참석수당     100,000 * 5명 * 2회 =

  ·영조물건립사업장 재해예방 비상근무 급량비(건축시설부)

780                                       5,000 * 13명 * 12회 =

(3320-3329-120-201-01) 일반운영비                      

  ·해상공사 재해예방 비상근무 급량비(교량건설부)

480                                        5,000 * 8명 * 12회 =

효율적인 건설사업 추진 52,904 41,600 11,304
(3320-3325-120-202-01) 국내여비                        

건설본부 업무추진 관련 중앙부처 협의(총무부)

9,096                                 75,800 * 2명 * 3일 * 20회 =

(3320-3325-120-203-03) 시책추진업무추진비              

11,000건설본부 운영추진                                          =

16,000건설사업 및 보상업무 추진                                  =
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(3320-3325-120-301-12) 기타보상금                      

2,800보상협의회 참석위원 보상               70,000 * 10명 * 4회 =

(3320-3326-120-202-01) 국내여비                        

도로건설사업 관련 중앙부처 업무협의(도로건설부)

3,184                                  75,800 * 2명 * 3일 * 7회 =

(3320-3327-120-202-01) 국내여비                        

하수처리장 건설등 관련 중앙부처 업무협의(토목시설부)

1,820                                  75,800 * 2명 * 3일 * 4회 =

(3320-3328-120-202-01) 국내여비                        

영조물건립사업 관련 중앙부처 업무협의(건축시설부)

3,184                                  75,800 * 2명 * 3일 * 7회 =

(3320-3329-120-202-01) 국내여비                        

교량건설사업 관련 중앙부처 업무협의(교량건설부)

1,820                                  75,800 * 2명 * 3일 * 4회 =

(3320-3329-120-203-03) 시책추진업무추진비              

4,000교량건설사업추진                                           =
성과 3-② : 건설공사에 대한 정보제공 강화로 고객 
서비스 향상

3,944 11,284 △7,340
홈페이지 운영 3,944 7,284 △3,340

(3320-3325-120-201-01) 일반운영비                      

500  ·홈페이지 서버용 백신프로그램                           =

3,444  ·홈페이지 유지보수               20,870,000 * 15% * 1.1 =

성과 3-③ : 공사관리의 전문화로 공사품질 확보 26,500 14,500 12,000
직원 혁신 마인드 제고 26,500 4,500 22,000

(3320-3325-120-201-01) 일반운영비                      

7,000  ·직원혁신 워크숍 개최(위탁교육)                         =

(3320-3325-120-201-02) 행사운영비                      

5,000직원 한마음 대회                                           =

(3320-3325-120-202-03) 국외여비                        

3
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10,000선진외국 우수 시설물 비교견학                              =

(3320-3326-120-201-01) 일반운영비                      

  ·건설관계공무원 혁신워크숍 개최 (=4,500)

900    –원고료                           225,000 * 2명 * 2회 =

2,400    –교재 제작                        1,500 * 800부 * 2회 =

1,200    –강사수당                   150,000 * 2명 * 2일 * 2회 =

기본경비 11,964,300 11,508,740 455,560
(3320-3325-110-101-01) 기본급                          

봉급 (=5,938,517)

  ·연봉급(2급 1명, 3급 1명, 4급 5명)

440,001                (61,636,800 + 61,636,800 * 66% * 3%) * 7명 =

  ·호봉급(218명) (=5,498,516)

588,358    –5급                   2,800,100 * 17명 * 12월 * 1.03 =

1,603,926    –6급                   2,403,100 * 54명 * 12월 * 1.03 =

2,108,918    –7급                   1,961,200 * 87명 * 12월 * 1.03 =

1,197,314    –8급                   1,614,500 * 60명 * 12월 * 1.03 =

458,210정근수당                              5,498,516,000 * 1/12 =

(3320-3325-110-101-02) 수당                            

시간외근무수당 (=835,724)

83,582  ·5급                9,471 * 17명 * 42시간 * 12월 * 1.03 =

225,270  ·6급                8,036 * 54명 * 42시간 * 12월 * 1.03 =

325,629  ·7급                7,210 * 87명 * 42시간 * 12월 * 1.03 =

201,243  ·8급                6,461 * 60명 * 42시간 * 12월 * 1.03 =

가족수당 (=162,600)

70,200  ·배우자                           30,000 * 195명 * 12월 =

92,400  ·직계 존·비속                    20,000 * 385명 * 12월 =

자녀학비보조수당 (=75,466)

10,685  ·중학교                             47,700 * 56명 * 4회 =
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64,781  ·고등학교                          385,600 * 42명 * 4회 =

정근수당가산금 (=241,680)

106,080  ·25년이상                         130,000 * 68명 * 12월 =

42,240  ·20년∼25년미만                   110,000 * 32명 * 12월 =

48,960  ·15년∼20년미만                    80,000 * 51명 * 12월 =

25,200  ·10년∼15년미만                    60,000 * 35명 * 12월 =

19,200  ·5년∼10년미만                     50,000 * 32명 * 12월 =

3,000모범공무원수당                         50,000 * 5명 * 12월 =

164,207대우공무원수당            276,777,100 * 4.8% * 12월 * 1.03 =

기술업무수당 (=58,680)

10,200  ·5급이상                           50,000 * 17명 * 12월 =

42,480  ·6급∼7급                         30,000 * 118명 * 12월 =

6,000  ·8급∼9급                          20,000 * 25명 * 12월 =

기술업무수당가산금 (=38,400)

6,000  ·기술사                            50,000 * 10명 * 12월 =

23,040  ·기능장, 기사                      30,000 * 64명 * 12월 =

9,360  ·산업기사                          20,000 * 39명 * 12월 =

1,920자동차운전수당                         40,000 * 4명 * 12월 =

전산업무수당 (=1,200)

1,200  ·3년이상                            50,000 * 2명 * 12월 =

장려수당 (=2,280)

480  ·6급                                40,000 * 1명 * 12월 =

1,368  ·7급                                38,000 * 3명 * 12월 =

432  ·8급                                36,000 * 1명 * 12월 =

14,400육아휴직수당                          400,000 * 3명 * 12월 =

출산·육아휴직자 업무대행수당 (=2,250)

450  ·출산휴가                            50,000 * 3명 * 3월 =

1,800  ·육아휴직                           50,000 * 3명 * 12월 =

3
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300,000명예퇴직 수당                            30,000,000 * 10명 =

(3320-3325-110-101-03) 정액급식비                      

351,000정액급식비(연봉급 포함)             130,000 * 225명 * 12월 =

(3320-3325-110-101-04) 교통보조비                      

교통보조비 (=334,920)

28,560  ·5급                              140,000 * 17명 * 12월 =

219,960  ·6급∼7급                        130,000 * 141명 * 12월 =

86,400  ·8급                              120,000 * 60명 * 12월 =

(3320-3325-110-101-05) 명절휴가비                      

549,852명절휴가비(호봉급)         봉급총액 5,498,516,000 * 1.2/12 =

(3320-3325-110-101-06) 가계지원비                      

916,420가계지원비(호봉급)           봉급총액 5,498,516,000 * 2/12 =

(3320-3325-110-101-07) 연가보상비                      

연가보상비 (=160,804)

8,067  ·연봉급             연봉총액 440,001,000 * 66% * 10/360 =

152,737  ·호봉급                 봉급총액 5,498,516,000 * 10/360 =

(3320-3325-120-201-01) 일반운영비                      

5,040  ·주요업무 계획서                   12,000 * 140부 * 3회 =

1,500  ·주요현황 수첩발간                        6,000 * 250부 =

1,800  ·예산집행상황 보고서                6,000 * 100부 * 3회 =

5,000  ·행정사무감사 및 국정감사자료      25,000 * 100부 * 2종 =

2,100  ·예산안 관련자료                    7,000 * 100부 * 3회 =

2,000  ·각종 회계장부                           100,000 * 20종 =

960  ·보상협의 관련 제서식                     120,000 * 8종 =

200  ·불용품매각 감정수수료                    200,000 * 1회 =

1,400  ·현황판 제작                              350,000 * 4개 =

1,260  ·관용차량 유료도로 통행료           15,000 * 7대 * 12월 =

420  ·물가정보지                               35,000 * 12월 =
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25,284  ·부서운영기본수용비                                     =

7,980  ·우편요금                                               =

  ·자동차세 (=1,586)

800    –중형승용차                             400,000 * 2대 =

440    –찌프(승용)                             440,000 * 1대 =

224    –소형승용                               224,000 * 1대 =

65    –소형승합                                65,000 * 1대 =

57    –소형화물                                28,500 * 2대 =

  ·자동차보험료 (=1,458)

240    –중형승용차                             120,000 * 2대 =

220    –찌프(승용)                             220,000 * 1대 =

148    –소형승용                               148,000 * 1대 =

280    –소형승합                               280,000 * 1대 =

570    –소형화물                               285,000 * 2대 =

430  ·자동차 환경개선 부담금(4대)                            =

90  ·회계직 재정보증 보험료                    3,000 * 30명 =

1,800  ·이동전화 사용료                    50,000 * 3대 * 12월 =

4,000  ·국가종합전자조달시스템(나라장터) 이용수수료            =

2,100  ·본부인사위원회 참석 수당            70,000 * 5명 * 6회 =

  ·예산편성 및 각종 업무보고관련 급량비(총무부)

4,200                                 5,000 * 14명 * 10회 * 6월 =

  ·기본업무수행 급량비 (=25,560)

10,440    –서무과                                               =

5,880    –기획예산과                                           =

9,240    –보상과                                               =

9,900  ·중형승용 차량유지                      4,950,000 * 2대 =

2,577  ·찌프(승용) 차량유지                    2,577,000 * 1대 =

3,349  ·소형승용 차량유지                      3,349,000 * 1대 =
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2,056  ·소형승합 차량유지                      2,056,000 * 1대 =

4,562  ·소형화물 차량유지                      2,281,000 * 2대 =

(3320-3325-120-202-01) 국내여비                        

74,400직원관내여비(총무부)                 100,000 * 62명 * 12월 =

(3320-3325-120-203-01) 기관운영업무추진비              

9,000본부장(2급)                                9,000,000 * 1명 =

6,000차  장(3급)                                6,000,000 * 1명 =

(3320-3325-120-203-02) 정원가산업무추진비              

정원가산업무추진비 (=7,750)

4,000  ·100명까지                               40,000 * 100명 =

3,750  ·101명∼400명까지                        30,000 * 125명 =

(3320-3325-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영업무추진비 (=11,400)

4,200  ·서무과(30인 이하)                       350,000 * 12월 =

3,000  ·기획예산과(15인 이하)                   250,000 * 12월 =

4,200  ·보상과(30인 이하)                       350,000 * 12월 =

(3320-3325-120-204-01) 직책급 업무추진비               

직책급 업무추진비 (=56,400)

7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

7,200  ·3급                               600,000 * 1명 * 12월 =

21,000  ·4급                               350,000 * 5명 * 12월 =

20,400  ·5급                              100,000 * 17명 * 12월 =

(3320-3325-120-204-02) 직급보조비                      

직급보조비 (=411,000)

7,800  ·2급                               650,000 * 1명 * 12월 =

6,000  ·3급                               500,000 * 1명 * 12월 =

24,000  ·4급                               400,000 * 5명 * 12월 =

51,000  ·5급                              250,000 * 17명 * 12월 =
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100,440  ·6급                              155,000 * 54명 * 12월 =

146,160  ·7급                              140,000 * 87명 * 12월 =

75,600  ·8급                              105,000 * 60명 * 12월 =

(3320-3325-120-204-03) 특정업무수행활동비              

특정업무수행활동비 (=127,800)

120,600  ·대민활동비                       50,000 * 201명 * 12월 =

7,200  ·예산담당공무원                    150,000 * 4명 * 12월 =

(3320-3325-120-307-07) 연금지급금                      

20,000사망조위금                                2,000,000 * 10명 =

9,000공무원 공상요양비                          3,000,000 * 3명 =

(3320-3325-220-405-01) 자산및물품취득비                

27,000관용차량(중형승용차) 구입                 27,000,000 * 1대 =

112,000컴퓨터 구입                               1,400,000 * 80대 =

(3320-3326-120-201-01) 일반운영비                      

15,700  ·부서운영기본수용비(도로건설부)                         =

846  ·우편요금(도로건설부)                                   =

15,407  ·기본업무수행 급량비(도로건설부)                        =

(3320-3326-120-202-01) 국내여비                        

43,200직원 관내여비(도로건설부)            100,000 * 36명 * 12월 =

(3320-3326-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영 업무추진비(도로건설부) (=9,000)

9,000  ·15인 이하                     250,000 * 3개부서 * 12월 =

(3320-3326-220-405-01) 자산및물품취득비                

2,000레이저프린터                               1,000,000 * 2대 =

(3320-3327-120-201-01) 일반운영비                      

14,000  ·부서운영기본수용비(토목시설부)                         =

466  ·우편요금(토목시설부)                                   =

14,122  ·기본업무수행 급량비(토목시설부)                        =
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성과계획 및 성과단위사업 예  산  액 전  년  도 비교 증감액 예  산  과  목    및    내  역

(3320-3327-120-202-01) 국내여비                        

52,800직원관내여비(토목시설부)             100,000 * 44명 * 12월 =

(3320-3327-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영 업무추진비(토목시설부) (=12,000)

12,000  ·15인 이하                     250,000 * 4개부서 * 12월 =

(3320-3327-220-405-01) 자산및물품취득비                

5,000디지털복사기                               5,000,000 * 1대 =

500모사전송기                                   500,000 * 1대 =

(3320-3328-120-201-01) 일반운영비                      

15,700  ·부서운영기본수용비(건축시설부)                         =

336  ·우편요금(건축시설부)                                   =

20,404  ·기본업무수행 급량비(건축시설부)                        =

(3320-3328-120-202-01) 국내여비                        

57,600직원관내여비(건축시설부)             100,000 * 48명 * 12월 =

(3320-3328-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영 업무추진비(건축시설부) (=13,200)

9,000  ·15인 이하                     250,000 * 3개부서 * 12월 =

4,200  ·30인 이하                     350,000 * 1개부서 * 12월 =

(3320-3328-220-405-01) 자산및물품취득비                

5,000디지털복사기                               5,000,000 * 1대 =

(3320-3329-120-201-01) 일반운영비                      

10,000  ·부서운영기본수용비(교량건설부)                         =

300  ·우편요금(교량건설부)                                   =

10,827  ·기본업무수행 급량비(교량건설부)                        =

(3320-3329-120-202-01) 국내여비                        

30,000직원관내여비(교량건설부)             100,000 * 25명 * 12월 =

(3320-3329-120-203-04) 부서운영업무추진비              

부서운영 업무추진비(교량건설부) (=9,000)

3 -9-일반회계 건설본부
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건설본부일반회계

9,000  ·15인 이하                     250,000 * 3개부서 * 12월 =

(3320-3329-220-405-01) 자산및물품취득비                

5,000디지털복사기                               5,000,000 * 1대 =

기타경비 147,500 88,397,228 △88,249,728
(3320-3325-420-701-00) 기타회계전출금                  

147,500신호지방공업단지조성사업특별회계 전출금(공자기금이차보전)  =

3


